
Política Corporativa Anticorrupción 
Bosca Chile S.A. 

En Bosca Chile S.A. promovemos una cultura de integridad, transparencia y cumplimiento 

normativo. Esta Política Anticorrupción establece los lineamientos básicos para prevenir, 

detectar y sancionar prácticas de corrupción en cualquiera de sus formas, reafirmando 

nuestro compromiso con la ética empresarial. 

1. Objetivo 
El objetivo de esta política es establecer los principios y normas que orientan la conducta de 

todos los colaboradores, directivos y terceros relacionados con Bosca Chile S.A., a fin de 

prevenir y rechazar cualquier acto de soborno o corrupción en el ejercicio de nuestras 

actividades comerciales y operativas. 

2. Alcance 
Esta política es aplicable a todos los trabajadores, ejecutivos, directores, contratistas, 

proveedores, distribuidores, agentes y cualquier tercero que actúe en representación o 

nombre de Bosca Chile S.A., en todas las operaciones y relaciones comerciales que la 

empresa mantenga en Chile y en el extranjero. 

3. Marco Normativo 
Bosca Chile S.A. adhiere al marco legal vigente en Chile, incluyendo pero no limitado a: 

- Código Penal de Chile. 

- Ley N° 20.393 sobre la responsabilidad penal de las personas jurídicas. 

- Ley N° 21.595 sobre Delitos Económicos. 

 

En caso de existir modificaciones legales más estrictas que las señaladas en esta Política, 

prevalecerán dichas normas. 

4. Principios Generales 
Bosca Chile S.A. adopta una política de tolerancia cero frente a cualquier acto de corrupción, 

entendido como el ofrecimiento, entrega, solicitud o aceptación de un beneficio indebido, ya 

sea de carácter económico o de cualquier otra naturaleza, con el fin de influir en decisiones 

o acciones empresariales. 

 

Todos los colaboradores y terceros deben actuar con: 

- Integridad y transparencia. 



- Cumplimiento estricto de la normativa vigente. 

- Responsabilidad en la toma de decisiones. 

- Compromiso con los valores éticos de la empresa. 

5. Prohibiciones 
Queda estrictamente prohibido: 

- Ofrecer, entregar o aceptar sobornos o pagos indebidos. 

- Realizar pagos de facilitación o agilización. 

- Recibir o dar regalos, beneficios o invitaciones que puedan influir en la toma de decisiones. 

- Participar en actos de corrupción entre privados. 

- Ocultar o disfrazar transacciones con fines ilícitos. 

6. Relación con Terceros 
Bosca Chile S.A. exigirá a todos sus proveedores, contratistas y socios comerciales el 

cumplimiento de esta política y de las normas legales aplicables. Se promoverá la debida 

diligencia en las relaciones con terceros, asegurando que cumplan con los estándares éticos 

exigidos por la compañía. 

7. Canal de Denuncias 
Bosca Chile S.A. dispone de un canal de denuncias confidencial para reportar conductas que 

puedan constituir actos de corrupción o infracciones a esta política. Los reportes podrán 

realizarse a través del correo electrónico institucional destinado a compliance o mediante 

los mecanismos internos que la empresa comunique oportunamente. 

8. Medidas y Sanciones 
El incumplimiento de esta política podrá dar lugar a medidas disciplinarias internas, 

incluyendo la terminación del contrato de trabajo o relación comercial, sin perjuicio de las 

acciones legales que correspondan conforme a la normativa vigente. 

9. Compromiso 
Bosca Chile S.A. reafirma su compromiso de mantener una gestión empresarial basada en la 

ética, la integridad y el respeto por la normativa vigente, contribuyendo así al desarrollo 

sostenible y responsable de la compañía y de las comunidades en las que opera. 


