Capitulo 3: Decisiones estratégicas del Modulo 1

Antes de escribir tu primera subtarea hay decisiones que tomar, y son mas importantes
de lo que parecen. Elegir el curso, launidad y las tres experiencias no es un tramite previo:
es la decisidon que va a condicionar todo lo que escribas en el Médulo 1. Este capitulo te
ayuda a tomarla bien, una sola vez, para que no tengas que rehacer trabajo a mitad de
camino.

3.1 Ladecision que condiciona todo

ELMédulo 1 no son seis subtareas sueltas: es una cadena. La caracterizacion de tu curso
(1.1) define a qué diversidad respondes; las tres experiencias diversificadas (1.2) tienen
que responder a esa diversidad; lafundamentacidon (1.3) explica por qué las diversificaste
asi; y el analisis del monitoreo (2.1) examina los resultados de esas mismas experiencias.
Si eliges mal al principio, el error se arrastra hasta el final.

Por eso vale la pena detenerse aqui. Y por eso conviene recordar el mantra de esta guia:
lo que mas tiempo te va a hacer perder no es escribir, es dudar. Tomar estas
decisiones con criterio ahora te ahorra semanas de reescritura después.

3.2 Qué curso presentar

Presentas tu curso completo (el grupo con el que trabajas en PIE). La pregunta no es solo
"con qué curso trabajo”, sino "con cual puedo demostrar mejor lo que las rdbricas
premian". Tres criterios mandan:

m CHECKLIST — Criterios para elegir el curso

Heterogeneidad que te permita lucir. Recuerda que en 1.1 el nivel Destacado no es
describir la diversidad, sino mostrar que esa diversidad enriquece el aprendizaje. Un
curso variado te da mas de dénde sacar. Un curso muy homogéneo te deja sin material.

Co-docencia real y evidenciable. Elige el curso donde tu trabajo articulado con la
profesora de aula sea efectivo y puedas describirlo con verdad. La colaboracién cruza
todo el Médulo 1.

Datos de monitoreo disponibles. La Tarea 2 analiza los resultados de las experiencias
de la Tarea 1. Sin evidencia de como aprendieron tus estudiantes (registros, trabajos,
evaluaciones), te quedas sin con qué responder 2.1. Elige un curso del que tengas datos.

Unidad ya trabajada o por trabajar este ano. La evidencia debe ser de tu practica realy
reciente.
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Los criterios para elegir bien

No elijas el curso "mas facil" ni el "que tiene mejores notas". Esos no son los criterios
correctos. Los criterios reales son tres:

1. Comodidad pedagodgica. Elige un curso donde conoces bien el contenido que vas
a ensefar y manejas las estrategias didacticas.

2. Comodidad personal. Elige un curso donde el clima del aula te permite trabajar
con tranquilidad. Esto importa especialmente para el Médulo 2: si sigues la
recomendacidn de que si vas a grabar una de estas clases de manera real, el clima del
curso va a aparecer en video.

3. Versatilidad para integrar la triada. Elige un curso y nivel donde el curriculum te
permita trabajar conocimientos + habilidades + actitudes de forma integrada. Esto va
a ser clave cuando lleguemos a Decisién 2 (la unidad).

Errores frecuentes en esta decision

o Elegir un curso por simpatia emocional ("me caen bien"), sin verificar que
puedes mostrar habilidades de orden superior con ellos.

o Elegir un curso que no conoces bien porque te tocé hace poco (reemplazos,
refuerzo, cursos nuevos del afo). Sin informacién real del curso, tu
fundamentacién no se sostiene.

¢ Elegir un curso con muy poca diversidad reconocible ("son todos parecidos").
La rdbrica te exige mostrar diversidad, y si tu curso no la tiene visible, vas a tener
que esforzarte mucho maés para encontrarla.

Accion concreta antes de cerrar esta decision
Témate unos minutos para hacer este gjercicio:
1. Listatres cursos posibles donde podrias hacer tu Tarea 1.
2. Para cada uno, marca con si/no/parcial:

o ¢Manejo bien el contenido de la proxima unidad?

o ¢Elclima del aula me permite trabajar con tranquilidad?

o ¢Conozco la diversidad del curso?

o ¢Launidad proxima permite integrar conocimientos, habilidades y actitudes?
o ¢Lostiempos del calendario me alcanzan?
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3. Elige el curso que tenga mas “si”. Si hay empate, prioriza comodidad pedagdgica.
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Comodidad pedagdgica

!

Comodidad personal

pag. 25
www.MejorProfe.cl

Mejor
Profe

CRECEMOS JUNTOS

www.MejorProfe.cl



s o | Mejor
wp | Profe

CRECEMOS JUNTOS

II www.MejorProfe.cl

3.3 Conocer tu curso: mapear la diversidad

Antes de redactar la caracterizacién, levanta un mapa de la diversidad de tu curso. No
para escribirlo todo —en 1.1 basta con dos diferencias y dos aspectos en comun—, sino
para tener de ddonde elegir lo mas pertinente. El Manual define siete ambitos para
describir a tus estudiantes, y conviene que recorras los siete aunque después uses solo
algunos:

¢ Intereses y motivaciones: qué temas, formatos o actividades los enganchan.
o Talentosy altas capacidades: en qué destacan algunos.

o Habilidades socioemocionales (intrapersonales e interpersonales): como se
regulan, como se relacionan.

¢ Conocimientos previos y formas de percibir, comprender y expresar la
informacidn (a nivel cognitivo, sensorial, motor): el ambito mas rico para conectar
con el DUA.

e Formas de comunicacion (verbal, no verbal, idioma, lengua).

¢ Necesidades educativas, compartidas por el curso o particulares de algunos
estudiantes (curriculares, del lenguaje, de la comunicacidn, sensoperceptivas,
psicomotoras, afectivas).

¢ Contexto social, cultural o familiar que hayas considerado al planificar.

Clave del Portafolio

Cuando recorras estos ambitos, busca aquellos donde tu curso muestre diferencias que tus
experiencias de verdad abordaron. No sirve describir una diferencia que después ninguna
actividad recogi6; eso rompe la coherencia que la rubrica busca.
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Requisitos de
aprendizaje

Impulsores del
aprendizaje

Mi Curso

El foco central de la
educacion

Influencias externas

3.4 Qué unidad y qué asignatura

No todas las unidades sirven igual para diversificar. Algunas se prestan para ofrecer
multiples caminos (texto, audio, imagen, dramatizacién); otras encajonan en una sola
via. Elige una unidad generosa para el DUA: que admita presentar la informacion de
varias formas, que permita a los estudiantes responder de distintas manerasy que tenga
ganchos para enganchar intereses diversos.

Conviene ademas que sea una unidad donde tu co-docencia con la profesora de aula sea
efectiva, porque eso alimenta tanto la caracterizacién como la reflexidon sobre la
comunidad inclusiva (3.1).

~

Elige la unidad mas rica para diversificar, no la mas cémoda de describir. Una unidad que

Clave del Portafolio

se presta para texto, audio, ilustracion y dramatizacion te da material para mostrar los tres
principios del DUA sin forzar nada. Una unidad pobre te obliga a inventar diversificacion que

no ocurrid, y eso se nota. La calidad de tu Médulo 1 empieza en esta eleccion. /
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Ya elegiste el curso. Ahora tienes que decidir qué unidad vas a trabajary con qué
Objetivos de Aprendizaje especificos. Esta decisidon define la materia prima con la que
vas a planificar tus tres experiencias.

Lo que el sistema te exige

Antes de ir a los criterios, recuerda lo que es obligatorio:

Objetivo de
Aprendizaje

Asignatura y Nivel

La asignatura y nivel
deben coincidir con
tu inscripcion.

Las experiencias
deben relacionarse
con un Objetivo de
Aprendizaje de las
Bases Curriculares

vigentes

Eso es piso. Ahora vamos a como elegir bien.

Qué tener claro sobre los OA especificos

Unavez que elegiste la unidad, baja al detalle:

¢ lIdentifica los OA puntuales del documento curricular que corresponda. No "los
temas". Los OA literales, con su numeracion.

¢ Verifica que esos OA contienen habilidades, conocimientos y actitudes
integrables. Si los OA son muy descriptivos o solo de conocimiento, vas a tener
que enriquecerlos cuando formules tus propios objetivos para las experiencias
(esto es valido y la rubrica lo permite).

¢ Anota los OA literales en un documento aparte. Los vas a copiar y pegar mas
de una vez en tu Portafolio. Tenerlos listos te ahorra tiempo.

+ Identifica las actitudes pertinentes desde los Programas de Estudio
disponibles en curriculumnacional.cl. Las actitudes oficiales del curriculum son
tu mejor referencia para no caer en actitudes genéricas. En el Capitulo 5 vamos a
profundizar en cémo trabajar estos documentos, para construir objetivos
solidos.
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Los criterios para elegir la unidad

Curriculum Vigente |._
W —
 —

Unidad alineada con el =
curriculum actual.

Integracion Triada
Unidad que integra @
conocimientos,

habilidades y
actitudes.

Habilidades
Superiores @
Unidad que desarrolla

habilidades de orden
superior.

Unidad Educativa
Q Exitosa

2‘5’2 Unidad educativa que
cumple con todos los
criterios.

Experiencias
Coherentes

D@
Do ®

Unidad que ofrece
experiencias
educativas
secuenciales.

3.5 Las tres experiencias: qué deben cumplir

La Subtarea 1.2 te pide describir la implementacidn de tres experiencias de aprendizaje
diversificadas. Sin entrar todavia en cdmo describirlas (eso es el Capitulo 5), define
desde ya que las tres deben cumplir cuatro condiciones:

o Diversificadas: cada una ofrece mas de una via de acceso, expresidon o
participacion. La diversificacion es la regla, no la excepcion.

o Monitoreadas: de las tres tienes evidencia de cdmo aprendieron tus estudiantes.
Sin monitoreo, la Tarea 2 queda huérfana.

e Coherentes entre si y con la caracterizacion: responden a las diferencias que
describiste en 1.1. Si caracterizaste una diferencia, alguna experiencia deberia
hacerse cargo de ella.
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e Con la mezcla correcta de respuestas: diversificacion para todo el curso, mas
adecuaciones solo donde de verdad corresponda. No fuerces una adecuacion
significativa para "demostrar que sabes"; la pertinencia pesa mas que la cantidad.

3.6 El caso que seguiremos en toda la guia

Para que tengas un ejemplo consistente de principio a fin, esta guia sigue un mismo caso
a lo largo de todos los capitulos de subtarea. Es un caso ficticio pero realista, construido
parailustrar todas las distinciones que las rubricas evalian. Cuando un capitulo muestre
un ejemplo, casi siempre sera sobre este curso.

El contexto:

¢ Nivel y curso: 3° basico de una escuela regular con Programa de Integracion
Escolar. Un curso de alrededor de 30 estudiantes.

e Asignatura: Lenguaje y Comunicacidn, en co-docencia con la profesora de aula.

¢ Unidad: comprension de textos narrativos, con foco en fabulas. Es una unidad
generosa para diversificar: la fabula se puede presentar leida, escuchada e
ilustrada, y los estudiantes pueden demostrar su comprensién de forma oral,
dibujada, dramatizada o escrita.

El curso y sus estudiantes con necesidades educativas:

La mayoria del curso no presenta NEE, con la diversidad propia de cualquier grupo
(intereses, ritmos, conocimientos previos distintos). Dentro de él hay seis estudiantes
con necesidades educativas especiales:

o Necesidades transitorias: Tomas y Antonia, con Dificultades Especificas del
Aprendizaje (DEA) en lectura y escritura; Benjamin, con Trastorno Especifico del
Lenguaje (TEL); y Renata, con Trastorno por Déficit Atencional (TDA).

o Necesidades permanentes: Matias, con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
nivel 1; y Javiera, con Discapacidad Intelectual leve.

Como este caso ilustra cada tipo de respuesta:

o Ladiversificacion con DUA se disena paratodo el curso: las fabulas se presentan
en varios formatos, se ofrecen distintas formas de responder y se enganchan
diversos intereses. Esto beneficia a todos, cony sin NEE.

o Las adecuaciones de acceso (no significativas) aparecen para Matias (por
ejemplo, anticipacion de la rutinay apoyos visuales), para Tomas y Antonia (apoyo
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a la decodificacién, tiempos y formas de respuesta) y para Renata (organizacion
delentornoy de los tiempos). Ninguna baja las expectativas de aprendizaje.

o Laadecuacion significativa (en los objetivos) aparece para Javiera: priorizacién
y graduaciéon del nivel de complejidad de algunos objetivos de la unidad,
manteniéndola lo mas cerca posible del curriculum comun y cuidando los
aprendizajes basicos imprescindibles. Es el caso que nos permitira mostrar bien
una adecuacion significativa bien fundamentada, documentada en su PACI.

¢ Matias sera, ademas, el hilo de la reflexiéon socioemocional de la Subtarea 3.2,
porque su caso permite reflexionar con honestidad sobre co6mo se promueve la
regulaciény la participacién de un estudiante con TEA en el grupo.

Con este caso fijo, los ejemplos de los préoximos capitulos van a hablar siempre del
mismo curso: vas a poder seguir a Javiera, a Matias y al resto de subtarea en subtarea,
viendo cdémo una misma decision se evidencia distinto seglin lo que cada rubrica evalua.
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3.7 Errores estratégicos al elegir

Los errores mas caros del Médulo 1 no se cometen escribiendo, se cometen eligiendo.
Tres se repiten:

Error frecuente \

Elegir el curso mas facil. Optar por el grupo mas homogéneo "para complicarse menos"

te deja sin diversidad que mostrar, y 1.1 se evalla justamente por como describes y
aprovechas esa diversidad. Elegir una unidad pobre para diversificar. Una unidad que
solo admite una via te obliga a forzar la diversificacidn, y eso rompe la coherencia. Elegir
experiencias sin datos de monitoreo. Si describes tres experiencias preciosas pero no
tienes evidencia de coémo aprendieron tus estudiantes, la Tarea 2 se vuelve imposible de

responder bien. Decide pensando en la cadena completa, no solo en la subtarea que

Qstés mirando. /

Con el curso, la unidad y las tres experiencias definidas, ya tienes la base. En el proximo

capitulo entramos de lleno a la primera subtarea: la caracterizacion del curso, donde
traduces todo este mapa de diversidad en una descripcién que la rdbrica reconozca
como Competente o Destacado.
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